COMISION TECNICA MIXTA DE SALTO GRANDE

CONVENIO MARCO

ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION y CULTURA y

LA COMISION TECNICA MIXTA DE SALTO GRANDE

En la ciudad de Salto, a los 24 dias del mes de octubre de 2025, comparecen, POR UNA
PARTE: la COMISION TECNICA MIXTA DE SALTO GRANDE (CTMSG), a través
de la DELEGACION DEL URUGUAY en adelante “DU -CTMSG”, representada en
este acto, en forma indistinta, por el Presidente y/o Vicepresidente de la Delegacion del
Uruguay, Dr. Ing. Gonzalo Casaravilla y/o Tec. Nicolas Urrutia, facultados a tales efectos
por Resolucion CTM N° 193/25, de fecha 25/09/25, con sede en Av. Leandro N. Alem N°
449, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Republica Argentina, y domicilio a los efectos del
presente en Av. Luis Batlle Berres s/n, Complejo Hidroeléctrico de Salto Grande; y POR
OTRA PARTE: el Ministerio de Educacion y Cultura (en adelante el MEC), con domicilio
en Reconquista 535 piso 9, de ciudad de Montevideo, representado en este acto por su

Ministro, José Carlos Mahia, QUIENES ACUERDAN EL PRESENTE CONVENIO

MARCO:

PRIMERA: Antecedentes.

1.1. La Comision Técnica Mixta de Salto Grande es un Organismo Binacional creado
' por la Reptiblica Argentina y la Reptblica Oriental del Uruguay con el fin de realizar lo
necesario para el aprovechamiento de los rapidos del rio Uruguay en la zona de Salto
Grande. Desde su creacion, tuvo a su cargo los estudios y proyectos y mas adelante la
construccion y puesta en servicio del Complejo Hidroeléctrico de Salto Grande, que fue el
primer aprovechamiento hidraulico de uso multiple en América Latina. EI Complejo esta

ubicado en el curso medio de la zona denominada Ayui (voz que en Guarani significa
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“agua que corre”), pocos kilémetros aguas arriba de las ciudades de Concordia (Argentina)
y Salto (Uruguay) a 470 kms de Buenos Aires, ciudad capital de la Argentina, y 520 kms de
Montevideo, ciudad capital del Uruguay. Sus objetivos generales comprenden: 1) Cumplir
y hacer cumplir los postulados fundacionales del Convenio de 1946, sus acuerdos
complementarios y Notas Reversales vigentes. 2) Generar y transmitir energia en forma
limpia, segura y econdmica, atendiendo a los requerimientos de los clientes, preservando y
mejorando el ambiente natural y laboral. 3) Gestionar todo riesgo detectable que pueda
afectar al ambiente, a la salud de las personas o a la prestacion del servicio. 4) Crear las
condiciones necesarias en la organizacion que permitan al personal alcanzar la satisfaccion
y realizacion, de manera que el capital humano, a través del desarrollo organizacional, sea
el responsable del crecimiento sostenido de eficiencia y calidad de la organizacion. 5)
Propender en el ambito de la organizacion a la mejora continua en la utilizacion de los
recursos propios y de terceros (clientes y proveedores), mediante la evaluacion del
cumplimiento en materia de calidad, ambiente, seguridad y salud ocupacional, a través de
los correspondientes indicadores. 6) Desarrollar la actividad, desde una perspectiva de
Responsabilidad Social orientada al desarrollo regional de forma de integrar la gestion y, en
forma armoénica, el respeto por los valores éticos, las personas, las cuestiones de diversidad

y género, la comunidad y el ambiente.

1.2.  El Ministerio de Educacién y Cultura (en adelante MEC) es el responsable de la
] coordinacion de la educacion nacional, de la promocion del desarrollo cultural del pais, de
la preservacion del patrimonio artistico, histérico y cultural de la nacion, asi como de la
innovacion, la ciencia y la tecnologia y de la promocion y fortalecimiento de la vigencia de
los derechos humanos. Ademads es responsable del desarrollo del sistema multimedia de
comunicacion estatal y de impulsar el acceso digitalizado de toda la poblacion a la
informacion. También es responsable de la formulacion y coordinacién de politicas

respecto de la defensa judicial de los intereses del Estado y de asegurar la informacion
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necesaria para la correcta aplicaciéon del derecho. En su ambito y, como Unidad Ejecutora
001, funciona la Direccién General de Secretaria (DGS), con rol articulador y coordinador
a nivel institucional con el fin de dar cumplimiento a los cometidos del Inciso, colaborando
con las diferentes dependencias del mismo —y supervisando también- en las dreas propias
de la administracion, dando el soporte necesario para el cumplimiento de las actividades
sustanciales de cada Unidad Ejecutora. Sus cometidos sustanciales son: (I) Promover un
nuevo modelo de gestion integrada, participativa, transparente, eficiente y de calidad en el
uso de los recursos publicos. (II) Propender al desarrollo de los funcionarios, a la
articulacion con los interlocutores publicos y privados y la incorporacion de tecnologia y
herramientas de gestién en el beneficio de la ciudadania. En dicha Unidad Ejecutora se
sitia el Programa de Desarrollo Territorial del MEC - Espacios MEC (en adelante el
Programa Espacios MEC) creado por Resolucién Ministerial 0647/025. En su creacion se
establece que el Programa Espacios MEC atendiende la necesidad del MEC de disefar y
promover una politica ptiblica de descentralizacion que garantice el ejercicio efectivo de las
competencias del MEC en todo el territorio nacional el ambito de atribuciones y
competencias de la anterior, el PDT presenta como objetivos a) Garantizar el acceso a la
educacion, la cultura, la ciencia y la innovacién como derechos ciudadanos, b) Impulsar un
proceso sostenido de descentralizacion, que transfiera capacidades de decision y recursos a
nivel territorial, con especial énfasis en localidades pequefias y en zonas historicamente
postergadas, ¢) Fomentar la participacion social en la construccién y desarrollo de politicas
publicas, fortaleciendo redes comunitarias y el tejido social en los &mbitos de la educacioén,
la cultura, la ciencia y la innovacién, d) Transversalizar la perspectiva de género y la
inclusion ciudadana, promoviendo la participacion activa de colectivos historicamente
excluidos, con especial atencion a la equidad étnico-racial, las diversidades de género, las
personas en situacion de discapacidad y las poblaciones migrantes, ¢) Promover la
educacion a lo largo de toda la vida, facilitando el acceso a oportunidades de aprendizaje,

tecnologia y actividades culturales en todo el pais, f) Fortalecer el acceso y uso de la
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ciencia, la tecnologia y la innovacién como herramientas para la inclusién y el desarrollo

social.

SEGUNDA: Objeto. El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de
cooperacién entre el MEC y la DU - CTM, con el fin de promover acciones conjuntas en
areas de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, innovacion y otras que las partes definan

de comun acuerdo como de interés mutuo.

Para la correcta implementacion del presente convenio marco, y de los correspondientes
convenios especificos, las partes establecen personas interlocutoras designadas. La DU -
CTM designa a la Secretaria de la Delegacion de Uruguay para desempefarse en la
articulacién interinstitucional de este convenio. A tales efectos sefiala el mail:
secdusg@saltogrande.org. El Ministerio de Educacién y Cultura designa para
desempefarse en la articulacion interinstitucional de este convenio a Karina Acosta
karina.acosta@mec.gub.uy Coordinadora Nacional del Programa de Desarrollo Territorial

del MEC - Espacios MEC.

TERCERA: Ambitos de cooperacién. Las PARTES podran implementar, en el marco del

presente convenio, actividades conjuntas tales como:

a) Desarrollo y ejecucion de programas educativos, culturales, cientificos y tecnologicos.
b) Organizacién de cursos, seminarios, congresos y actividades de formacion.

¢) Intercambio de informacion, experiencias y asistencia técnica.

d) Difusion de actividades y logros conjuntos en beneficio de la region.

CUARTA. Vigencia. El presente convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios, contados
a partir de su firma, con renovacién automatica anual hasta alcanzar dicho periodo. Podra

ser prorrogado por acuerdo expreso de las PARTES.



COMISION TECNICA MIXTA DE SALTO GRANDE

QUINTA: Rescisién anticipada. Cualquiera de las PARTES podra resolver el presente
convenio en forma anticipada, mediante notificacion fehaciente a la otra con una antelacion

minima de sesenta (60) dias, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento grave de las obligaciones asumidas.

b) Imposibilidad sobreviniente de ejecucion.

¢) Insuficiencia de asignacion presupuestal.

d) Razones de interés institucional debidamente fundadas.

SEXTA: Confidencialidad y proteccion de datos. Las PARTES se obligan a resguardar
la confidencialidad de toda informacién sensible intercambiada en el marco del presente
convenio, asi como a cumplir con la normativa aplicable en materia de proteccién de datos

personales.

SEPTIMA: Notificaciones y comunicaciones. Toda comunicacion relativa al presente
convenio deberd efectuarse por escrito y remitirse a los domicilios indicados en la
comparecencia, considerandose validas una vez recibidas en dichos domicilios o en la

direccion electronica que se acuerde entre las PARTES.

OCTAVA: Autonomia y Responsabilidad de las Partes. Las PARTES mantendréan la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas, y

asumiran las responsabilidades comprendidas en sus respectivos ordenamientos.

NOVENA. Personal Actuante. Los funcionarios que actien en la ejecucion del presente
acuerdo, o en los especificos que en el futuro se celebren, quedarédn sometidas a las normas

de la institucion a la que pertenezcan.
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DECIMA. Propiedad Intelectual Los derechos emergentes de las diversas actividades que

se desarrollen en el marco del presente acuerdo, perteneceran a las partes por igual.

DECIMA PRIMERA. Manejo de la Informacién. Las conclusiones, datos, y cualquier
informacion resultante de la ejecucion del presente acuerdo, podra declararse reservada o
confidencial. No obstante, lo cual podra difundirse y hacerse publica con acuerdo expreso

de las partes.

DECIMO SEGUNDA. Controversias, Jurisdiccién y Competencia: Ambas partes,
procuraran resolver en forma directa por las instancias jerarquicas que correspondan y de
comin acuerdo cualquier desavenencia, diferencia y/o falta de entendimiento que
eventualmente pudiera presentarse durante la ejecucion del presente convenio. En caso de
no lograrse un acuerdo, conforme la modalidad aludida precedentemente, las partes habran
de someterse para la dilucidacion de cualquier controversia que se suscite, a la jurisdiccion
del Tribunal Arbitral Internacional de Salto Grande, conforme su Estatuto y Procedimiento.
Las partes renuncian expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiere

corresponder.

PARA CONSTANCIA, previa lectura y de conformidad, las partes suscriben dos

ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.




